ELEICOES FUNDIAGUA - DIRETOR DE SEGURIDADE

Carlos Eduardo Romano Villa Verde

Meus amigos e colegas, sou Carlos Eduardo Romano
Villa Verde, candidato a Diretor de Seguridade da Fundiagua
para representar os participantes e assistidos. Alguns de vocés
ja me conhecem, tendo em vista os 13 anos de CAESB atuando
principalmente na area Contabil e Financeira. Embora tenha
atuado em apenas 4 areas da Companhia, tenho contato e
amigos em diversas areas, em razdo da inter-relagdo entre os
servicos e afinidades criadas no dia a dia.

Minha motivacdo em participar do processo eleitoral
foi a preocupagdo em manter nossa Fundacao cada vez mais
forte e eficiente, garantindo um futuro digno a todas as vidas
envolvidas.

Esta claro que a nossa Fundacdo esta passando por um momento politicamente dificil e que
demandara unido e luta por parte dos participantes para conseguirmos manter a administragdo do
Plano de Saude e dos Planos de Previdéncia, sob a tutela da Fundacao.

O momento é igualmente dificil quando falamos de manutencdo de boas taxas de
rentabilidades em investimentos, tendo em vista que a Selic encontra-se extremamente baixa
(menor patamar da historia), e assim, os investimentos mais conservadores (normalmente de renda
fixa) encontram-se com rentabilidade reduzida, ocasionando grande dificuldade em alcangar as
taxas necessarias ao equilibrio dos planos.

Dentre as preocupacdes com a nossa Fundacao destaca-se o Plano II (Saldado), uma vez
que estd cada vez mais dificil bater a meta e manter o equilibrio técnico do plano, seja
principalmente pela conjuntura econémica de baixas taxas de juros, seja pela possibilidade de
alguns de seus ativos (ativos adquiridos antes das mudancas de procedimentos de governanca)
passarem por provisionamentos. Para enfrentar esse problema entendo que deverao ser realizados
estudos técnicos, das questdes estruturais e de governanca, para buscar a celeridade nos processos
de aplicagdes e de resgates, no sentido de adequar a rentabilidade da carteira do plano (bens do
plano) as suas necessidades econdmicas.

Ja a realidade do Plano III (Contribuicao Definida) € extremamente animadora, uma vez que
apresentou resultado acumulado de 12,52% no exercicio de 2019 (janeiro a agosto), rentabilidade
bem acima da média do setor. O resultado do plano é expressivo, todavia devemos estar atentos e
comprometidos para poder blindar a Fundagao de interesses escusos.

Espero poder representa-los da melhor maneira possivel e continuar o caminho de evolugdo
e de conquistas continuas em nossa fundacao, caminho que vem sendo tragcado com muita luta e
dedicacao.
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Graduado em Ciéncias Contabeis e pds-graduado em Planejamento Tributdrio pela UNB. Na
CAESB atuei como Coordenador, Gerente e Superintendente de Contabilidade, sendo responsavel
técnico pela producdo das Demonstra¢ées Financeiras da Empresa, e também como Gerente de
Planejamento Financeiro e Tributario. Fui Membro da Comissao que acompanhou os trabalhos da
empresa de auditoria contratada pela Fundidgua, para verificacdo de irregularidades e apuracdo de
responsabilidade nos investimentos (Brazal Alimentos S/A entre outros). Fui suplente no Conselho Fiscal

Qa Fundidgua (2014-2016). /

PROPOSTAS DE TRABALHO

1) Lutar e fazer gestdes junto a todas as instituicbes envolvidas, para a manutencdo e o
fortalecimento da Fundidgua.

2) Lutar pela melhoria da qualidade do Plano de Saude e pela manutencdo dos aposentados no
plano e do Programa de Medicamentos, diante das ameacas de sua retirada da Fundagao.

3) Promover a realizacdo de estudos e gestdes para a adequacdo do Plano Il, de forma minimizar
o impacto dos equacionamentos de déficit, diante dos riscos de descontinuidade da garantia dos
beneficios concedidos e a conceder.

4) Fortalecer e dinamizar a estrutura de tomada de decisdo dos investimentos e apoiar estudos
para o aumento da rentabilidade do patriménio da Fundagao.

5) Apoiar, incentivar e acompanhar acdes de responsabilizacdo e recuperacdo das perdas
financeiras ocorridas na Fundagao.

6) Fazer gestGes junto a patrocinadora para dar anuéncia e continuidade a aprovacdo do Plano
Instituido com o Caeso, bem como incentivar a¢des para aumento de receitas administrativas da
Fundidgua.

7) Aprimorar a estrutura e mecanismos de comunicacdo e relacionamento com o participante,
visando aumentar a proximidade com a Fundiagua.

8) Aprimorar o Programa de Educacdo Previdencidria e aumentar a conscientizacdo quanto a
importancia da poupanca previdencidria.

9) Trabalhar para a capacitacdo dos gestores e para a inexisténcia de interferéncias externas na
Fundagao.

10) Apoiar as a¢des para modernizacdo tecnoldgica e troca dos sistemas da Fundidgua, de forma
a dar continuidade e aprimoramento as A¢des do Planejamento Estratégico da Fundidgua.

11) Atualizar os estudos para avaliacdo da mudanca da sede da Fundacdo e de modelagem
institucional.

CONTO COM O SEU VOTO!

Periodo de Votacao - 25 a 29 de Novembro.



