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CANDIDATO À CONSELHEIRO DELIBERATIVO 
Representando os participantes ativos 

 
 
 
 

CURRÍCULO 

 Formação  

Formado em Administração de empresas; 

Pós-graduado em Logística; 

Mestrando em Finanças, com conclusão prevista para dezembro de 2019. 

Profissional já certificado pela ANBIMA, Nível CPA-20. Tal certificação é obrigatória para a 

permanência nos Cargos de Conselheiro e Diretor de Fundações de Previdência.    

 

 Experiência  

Possuo experiência em: 

Finanças; 

Auditoria, inclusive em nossa Fundação de Previdência; 

Logística; 

Licitações e Contratos; e 

Tenho extensa experiência gerencial, sou membro do Comitê de Investimentos da Fundiágua e fui 

Coordenador da Comissão que recomendou a extinção da Cobrança de Sinistralidade no Plano de 

Saúde Medial.  

 

 CAESB  

Analista de Suporte ao Negócio - Administrador, contratado em 2006; 

Trabalhei na Assessoria de Licitações, Controladoria e Superintendência Econômica e Financeira. 

Desempenho função de gerenciamento desde 2011 e fui Coordenador de diversos grupos de 

trabalho da Companhia. 

Membro do Comitê de Investimentos da Fundiágua desde 2018. 



ME COMPROMETO a trabalhar de forma justa e técnica, com ética e transparência de meus 

atos, sempre com vistas ao bem de nossa Fundação de Previdência e dos seus participantes. 

Para tanto, apresento meu plano, com promessas de trabalho e com propostas realistas e 

sustentáveis. 

PROPOSTA DE TRABALHO 

 Lutar para que não ocorra a perda ou diminuição de benefícios; 

 Atuar com respeito, lisura e seriedade, na busca de uma Fundação cada vez mais forte e com 

melhores resultados; 

 Agir de forma efetiva para resolução dos problemas de equacionamento; 

 Envidar esforços para diminuir a taxa de administração cobrada dos participantes, pois ao 

longo do tempo tal taxa corrói parte importante de nossa aposentadoria; 

 Diminuir os riscos, atuando no fortalecimento da Governança Corporativa e do Processo de 

Investimento da Fundação. 

 Rever políticas de investimentos e alçadas, de forma a evitar concentração de poder e 

impedir aplicações em projetos duvidosos ou inviáveis; 

 Trabalhar para aumentar a rentabilidade e o valor dos benefícios; 

 Atuar na melhoria contínua dos Planos de Saúde e Odontológico, lutando para que não 

ocorram aumentos abusivos de seus valores; 

 Atuar na melhora do programa Farmácia, buscando ampliação da cobertura de 

medicamentos e maior comodidade em seu processo de solicitação e recebimento; 

 Aprimorar os sistemas e processos de auditoria nos contratos, nos investimentos e na gestão 

da Fundação; 

 Aperfeiçoar também os sistemas e processos administrativos e de controles internos, a fim de 

impedir a evasão de receitas e permitir a contenção de despesas; 

 Trabalhar ativamente para a diminuição de despesas da Fundação, de modo a viabilizar a 

menor cobrança de taxa de administração mencionada; 

 Dar a devida divulgação da composição das carteiras e o portfólio dos investimentos 

realizados; 

 Atuar de forma independente, com gestão de compromisso exclusivo com os participantes, 

tendo uma relação transparente com todos; 

 Trabalhar para ampliar os empréstimos aos associados, diminuindo a taxa de juros cobrada, 

de forma a adequar as recentes quedas de juros do mercado e aumentar os limites e prazos 

do empréstimo simples. 



 Estudar formas de concessão de empréstimo imobiliário aos participantes, de forma a permitir 

um maior número de adesões e viabilizar negócios que podem ser ótimos tanto para a 

fundação quanto para seus participantes. O financiamento imobiliário se bem estruturado, 

pode ser um ótimo negócio para ambas as partes envolvidas. 

 


