ELEICOES FUNDIAGUA 2019

Ola, amigos e amigas da Caesb. Meu nome é Lucas de Carvalho Ferreira, sou
brasiliense, tenho 33 anos, sou advogado, casado e pai do pequeno Caetano. Passei a
integrar o quadro efetivo da Caesb apds aprovacao em 1° lugar para o cargo de Agente
de Suporte ao Negocio, no concurso publico de 2012. Ha mais de 6 anos lotado na
Ceréncia de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social - SCPQ, atuo desde 2013
como representante da Caesb nos convénios firmados com a Geréncia Executiva do
INSS para a administracao dos beneficios previdencidrios dos empregados e seus
dependentes. Na SGCPQ, sou responsavel pela fiscalizacao de contratos, pela
coordenacao do Projeto Golfinho, pela supervisdao dos processos e pela gestao
orcamentaria da geréncia. Em reconhecimento pelo meu trabalho, ocupei a funcao
gratificada de encarregado e, em seguida, a de supervisor, além de ser indicado para
integrar a Comissdo de Etica da Caesb como membro titular, cargo que ocupo até
hoje. Devido ao conhecimento juridico, fui escolhido para atuar como defensor dativo
de empregado em processo administrativo disciplinar. Na Fundiagua, atuei como
membro indicado pela Companhia para compor a Comissao Assistencial, responsavel
pelas deliberacdes do processo de transicao da prestadora do plano de saude, em
2017. Com sdlida formacao juridica, sou conciliador designado pelo TIDFT e
especialista em direito civil e constitucional pela Escola do Ministério Publico do DF
(FESMPDFT), com estagio académico no gabinete do atual Procurador-GCeral da
Republica - PGR, Dr. Augusto Aras. Em paralelo as funcdes na Caesb, exerco a
advocacia nas areas civel e previdenciaria com ampla experiéncia na aplicacao da lei e
ilibada reputacao profissional. Espero contar com seu voto para integrar a Diretoria
Executiva da nossa Fundacao e realizar um bom trabalho na defesa do nosso
patrimonio!
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COMO SERA
A VOTAGCAO?

VOCE RECEBERA UM
E-MAIL DA FUNDIAGUA COM
O LINK PARA VOTAGCAO

|

FIQUE ATENTO!
SERAO 5 DIAS DE VOTAGCAO
DE 25 A 29
DE NOVEMBRO

PARTICIPE!

ACESSE SEU
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Diretoria de Seguridade

Propostas de trabalho

Atuar na defesa da
Fundiagua e na sua
manutengao como
entidade administradora

dos Fundos de Previdéncia
dos empregados e

empregadas
da Caesb

Buscar a ampliacao
contratual do atendimento
em clinica especializada em

tratamento psicoldgico e
dependéncia quimica
ja disponibilizado pela
Fundidgua sem 6nus

aos participantes

Acompanhar o
andamento processua
da Representagao
n®22/2019 do Ministério
Publico de Contas junto ao
TCDF e atuar na defesa
da administragao do
patriménio comum dos
Fundos de Previdéncia
pela Fundiagua
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Estabeleger e ampliar o dialogo com
a Patrocinadora Caesb e com o0s
6rgaos de controle e fiscalizagao

das entidades fechadas de
previdéncia complementar, como

PREVIC Ministério Publico de Contas

e TCDF, além de estender
importantes parcerias de
governanca como a da ABRAPP

Intensificar
os trabalhos de
auditoria interna da
Fundiagua e divulgar as
tomadas de decisdes e
agdes de investimentos
dos érgaos estatutarios
da Fundacdo na
administracao
dos Fundos de
Previdéncia

Realizar estudos de
viabilidade financeira para o
restabelecimento do subsidio

historicamente dado pela

Fundiagua para o custeio parcial

das doses de vacina contra a
gripe na Camapanha Anual de

_4munizagéo da Caesb
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Promover estudos
sobre novos modelos
de prestacao do Plano
de Saude empresarial,
com formas de garantir
a permanéncia dos
aposentados na
cobertura da
apolice

Atuar junto a prestadora do
Plano de Saude com vistas a
ampliacdo da rede credenciada
de servicos médicos e
hospitalares, incluindo o
aumento do numero de clinicas
e centros especializados
em satde mental
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Atuar junto a Diretoria Executiva da Fundiagua para manter,

ampliar e

instrumentalizar as

Assessorias de Compliance e

Controles Internos (ASCON), Juridica (ASJUR) e de Riscos Financeiros
(ASRIF) para que as acgoes de investimentos e a politica assistencial

da

Fundacdo continuem a

ser

executadas com rigor e

transparéncia, em conformidade com toda a legislagao que rege as
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Intensificar as ac6es de educacdo
previdenciaria e ampliar o
programa de preparagao para
aposentadoria, para que os
participantes possam definir, com
maior nivel de seguranga e
instrucao, seus percentuais de
contribuicdao e sanar davidas sobre
os planos de beneficios para
um futuro estével
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T™=Mantes e ampliar a lista de
principios ativos e medicamentos
fornecidos por meio do Programa
de Medicamentos da Fundiagua e
expandir para as demais areas da

Caesb o servico de coleta diaria
dos formularios de entrega de
receitas e de solicitagao e
reembolso, com vistas a facilitar o
atendimento dos participantes
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