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CANDIDATO À DIRETORIA DE SEGURIDADE 
Representando os participantes ativos e assistidos  
(aposentados e pensionistas) 

 
 
 
 

CURRÍCULO RESUMIDO 

 Contador Habilitado no COAF (Conselho de Controle de Atividades Financeiras) e com 

Certificação CPA 20 - Investimentos; 

 

 Graduado (Formado) em Ciências Contábeis pela Universidade de Brasília - UnB; 

 

 Mestrando em Contabilidade com Foco em Mercado Financeiro e Finanças pela Fundação 

Instituto Capixaba de Pesquisas em Contabilidade, Economia e Finança - FUCAPE Business 

School (em Fase de Conclusão); 

 

 Especialista em Planejamento, Gestão e Auditoria Tributária pela Universidade Tuiuti do 

Paraná - UTP; 

 

 Especialista em Engenharia de Sistemas pela Escola Superior Aberta do Brasil - ESAB; 

 

 Atua há mais de 10 Anos nas Áreas de Contabilidade, Fiscalização e de Controle; 

 

 Já Trabalhou em 8 Empresas Diferentes: 2 Multinacionais, 4 de Grande Porte e 2 Públicas; 

 

 Na CAESB Trabalha desde 2010 (9 anos) no Cargo ASN - Contador, tendo Trabalhado nos 

Setores de: Folha de Pagamento, Contabilidade Societária, Contabilidade Fiscal e Tributária, 

Planejamento Financeiro e Cobrança; 

 

 No Sindágua Trabalha como Diretor Sindical para o Triênio 2019 / 2021; 

  

 Na Fundiágua Trabalha desde 2018 no Cargo de Presidente do Conselho Fiscal (Eleito pela 

Categoria); e 

 

 Possui 3.605 Horas em Cursos de Extensão e Aperfeiçoamento nas Áreas de: Previdência, 

Investimento, Gestão, Contabilidade, Controle, Finanças, Fiscal e Tributária. 

 

 

 



PROPOSTA DE TRABALHO 

 Vamos Defender o Interesse dos Participantes Ativos e Assistidos; 

 Vamos Lutar pela Proteção, Manutenção e Aprimoramento do Plano Previdenciário e de 

Saúde na Fundiágua; 

 Vamos Controlar, Supervisionar e Propor Melhorias à Gestão Operacional, Econômica e 

Financeira da Fundação; 

 Vamos Adotar Medidas para Evitar Irregularidades ou Atos Incompatíveis com a Compliance 

(Melhores Práticas) Legal e Normativos Internos; 

 Vamos Buscar a Recuperação das Perdas Provisionadas nos 3 Planos Previdenciários que 

possuímos; 

 Vamos Buscar a Responsabilização dos Causadores de Danos ou Prejuízos à Fundação e 

Participantes Ativos e Assistidos; 

 Vamos Monitorar o Desempenho das Políticas de Investimento, com vistas a Melhorar a 

Rentabilidade dos Investimentos da Fundiágua; 

 Vamos Praticar e Exigir Ética, Proatividade e Prudência nas Decisões da Fundação; 

 Vamos Buscar a Implantação das Melhores Práticas de Controles Internos, de Riscos e 

Decisões de Investimentos;  

 Vamos Buscar a Transparência Operacional, Política e Financeira da Fundiágua; 

 Vamos Ser um Canal Permanente de Diálogo e Participação Efetiva dos Trabalhadores e 

Trabalhadoras Caesbianos na Fundiágua. 


