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                      PROPOSTAS DE TRABALHO 
 

 1 - Lutar de forma integrada com os demais membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, atuando em parceria com Sindá-

gua e Asap, em defesa da manutenção da Fundiágua como gestora dos planos de benefícios criados pela patrocinadora Caesb 

pública.  

2 - Lutar pela manutenção da administração do Plano de Saúde pela Fundiágua, bem como o Programa Assistencial de 

Medicamentos, haja vista que, a retirada  esta gestão, provocará danos imensuráveis aos participantes, principalmente os 

assistidos (APOSENTADOS e PENSIONISTAS). 

3- Apoiar todas as ações que visem a recuperação dos recursos dos patrimônios do plano II (Saldado) que foram provisiona-

dos como perdas, visando a reversão do déficit e recuperação na valorização da cota do Plano III (CD) e a responsabilização 

dos infratores.  

4- Aprimorar a Política de Comunicação da Fundiágua implementando novos meios de comunicação que aproximam ainda 

mais a Fundação do participante, no sentido que seja proativo, interativo, transparente e de credibilidade. 

5- Atuar no impedimento de influência política na Fundiágua, a fim de garantir a livre manifestação de ideais prevista na 

Constituição. 

6- Realizar estudos técnicos atuariais e econômico-financeiros objetivando o equilíbrio do plano II (Saldado) de forma a 

mitigar os riscos de aplicação dos ativos do Plano, com redução no equacionamento de déficit. 

7- Apoiar a continuidade do Programa de Educação Financeira e Previdenciária, buscando a formação de multiplicadores 

com consciência financeira para promover  a cultura previdenciária e difundindo os conceitos da previdência complementar.  

8- Defender os interesses de todos os participantes, atendendo as Normas Gerais e Específicas da Fundação e Legislação 

Previdenciária, com ética, responsabilidade e transparência. 

9- Zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos, para fiel cumprimento das competências estatutárias do Conselho Deliberativo. 

10- Propor a criação de um Serviço de Atendimento ao Participante (SAP) nos moldes de Ouvidoria, como um canal específi-

co para acolher as sugestões, questionamentos, críticas, opiniões dos participantes e beneficiários sobre os produtos e servi-

ços ofertados pela entidade. 

11- Cumprir o mandato assumido executando com zelo as atribuições em conformidade com a legislação, Estatuto e Regi-

mento Interno da Fundiágua, principalmente no que tange ao disposto na Resolução CGPC nº 13 do Conselho de Gestão de 

Previdência Complementar. 

12- Estudar a revisão da norma de empréstimos aos participantes, com vistas à redução na taxa de juros ora praticada, 

principalmente com a queda na taxa Selic. 

13- Fortalecer a imagem da Fundiágua. 

                                        

  

 

   Ailton  

O link para a votação será encaminhado por e-mail,  
portanto verifique seu cadastro até dia 18/11/2019! 

Período de 25 à 29/11/2019    
 Votação online 

    Agora é Conselheiro Deliberativo — Conto com seu voto! 
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  Meus amigos e minhas amigas, participantes ativos e assistidos 

(aposentados e pensionistas) da Fundiágua, comunico que haverá elei-
ções para o mandato de 2020 a 2024, para Diretor de Seguridade, Conse-
lheiro Deliberativo representante dos ativos e dos assistidos e para Conse-
lheiro Fiscal representante dos assistidos. 

 
Neste ano as eleições acontecerão de 25 a 29 de novembro  e  

serão  VOTAÇÃO VIA INTERNET.  
 
Sou Ailton Ferreira Assis de Almeida, engenheiro civil, na Caesb 

desde de 1976, quando ingressei como estagiário, tendo uma trajetória de 
realizações significativas dentro da empresa, sempre atuando com respei-
to aos colegas, com compromisso, responsabilidade, ética e atitudes em 
defesa da valorização dos servidores e da Caesb pública.  

 
Fui Conselheiro Fiscal da Fundiágua, eleito pelos participantes 

assistidos, no período de 2012 a 2016 e ainda com vontade de continuar 
contribuindo com o nosso Fundo de Pensão, decidi me candidatar ao car-
go de Conselheiro Deliberativo, representando os participantes assistidos.  

 
Nosso maior desafio é construir uma pauta de alternativas de de-

mandas dos participantes ativos e assistidos (aposentados e pensionis-
tas), com o propósito de realizar as mudanças necessárias e urgentes, no 
sentido de resgatar a credibilidade e confiança na Fundiágua e para isso, 
peço a você amigo e amiga participante, com muita humildade, que anali-
se com muito carinho, as nossas propostas, e desde já conto com o seu 
APOIO e VOTO. 

 
A nossa principal bandeira é lutar pela manutenção da Fundiágua, 

como uma  Entidade Fechada de Previdência Complementar, Fundo Pen-
são dos trabalhadores e trabalhadoras da  Caesb,  com uma GESTÃO 
PROFISSIONAL RESPONSÁVEL dos nossos planos de previdência, pa-
ra garantir melhorias em nossos benefícios futuro.   

 
A NOSSA VITÓRIA É TAMBÉM A SUA.  
 
Obrigado pela atenção! 
 

                        Ailton  
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       PERFIL PROFISSIONAL  - Ailton Ferreira Assis de Almeida 
 
 
 Sou graduado em Engenheira Civil (1977), Licenciado e Bacharel em Química, 
Física e Matemática (1974) pela UnB. 
 

Engenheiro aposentado da Caesb (1977-2000), sempre atuando nas áreas 
comercial e de manutenção e ainda ocupei o cargo Comissionado Executivo (2011-
2019). 

 
Fui Diretor de Obras da Administração do Riacho Fundo I (2008-2010) 
 
Professor Universitário na cadeira de hidráulica geral do Icesp (2018). 
 
Professor do Colégio Militar de Brasília (1983-1985). 
 
Professor aposentado da Secretaria de Educação do DF (1970-1998). 
 
Na Fundiágua: fui Conselheiro Deliberativo suplente (2008-2012, 2016-

2017), Conselheiro Fiscal (2012-2016), exercendo a Presidência do Conselho no perí-
odo de 2014-2016. 

 
Certificado nº EAO 3319-ICSS 2014 pelo ICSS - Instituto de Certificação dos 

Profissionais de Seguridade Social em Administração Geral de Fundos de Pensão. 
 

Fui Presidente do Sindicato do Engenheiros no Distrito Federal, fundador e 

Presidente da Cooperativa Habitacional dos Profissionais da Área Tecnológica, Diretor 

Técnico da Cooperativa Habitacional dos Empregados da Eletronorte, Diretor da Abes-

DF, Diretor do Caeso, Coordenador e Diretor Geral da MÚTUA-DF. Conselheiro do 

CREA/DF e do Conselho de Contribuinte do GDF. 

 

Autor do livro com outros profissionais - "Drenagem, Pavimentação e Urbani-

zação de Vias"  Composições de Custos Unitários - Obras de Infraestrutura Urbana. 

Publicação: Confea/Crea DF e Mútua. 

 

 Há homens que lutam um dia, e são bons; 

 Há outros que lutam um ano, e são melhores; 

 Há aqueles que lutam muitos anos, e são muito bons; 

 Porém há os que lutam toda a vida 

 Estes são os imprescindíveis                                                                

    BERTOLT BRECHT 


